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1 Modele de Convention de Mise a disposition

1.1 Entre les soussigneés :

La société ENGIE ENERGIE SERVICES, Société Anonyme au capital de 1 083 555 072 euros, dont
le siege social est situé 1 place Samuel de Champlain Faubourg de I'arche, 92930 Paris la Défense,
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro B 552 046 955.
Exercant sous le nom commercial ENGIE Solutions,

Représentée par XXX en sa qualité de XXX ayant tous pouvoirs a l'effet des présentes,

D’une part,

Et:

Société dédiée , au capital de [X] Euros dont le siege social est a 1 Place Samuel de Champlain,
Faubourg de I'Arche, a PARIS La Défense Cedex (92930), immatriculée au RCS de Nanterre sous le
numeéro [XXX XXX XXX], Exercant sous le nom commercial XXX

Représentée par XXX en sa qualité de XXX, ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes
D’autre part,

Et:

Le salarié

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :
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1.2 PREAMBULE

Le salarié a été engagé par la société ENGIE ENERGIE SERVICES, selon un contrat a durée
indéterminée a compter XXX, en qualité de XXX

La société dédiée a pour projet d’assurer I'exploitation du Réseau de chaleur de Sucy-en-Brie mais ne
dispose pas des ressources nécessaires en interne pour mener a bien ledit projet.

Compte tenu de son expérience professionnelle et de la formation dont il a pu bénéficier au sein de la
société ENGIE ENERGIE SERVICES, cette derniere estime que le salarié bénéficie des compétences

nécessaires a occuper un emploi de XXX.

Il a été convenu la présente convention de mise a disposition de personnel conformément aux
dispositions des articles L. 8241-1 et L. 8241-2 du Code du travail.

1.3 ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions de la mise a disposition par la société
ENGIE ENERGIE SERVICES (entreprise préteuse) a la société dédiée (entreprise utilisatrice) du
salarié, embauché en qualité de XXX depuis le XXX, au sein de la société ENGIE ENERGIE SERVICES.

Dans le cadre de la présente mise a disposition, le salarié occupera le poste de XXX au sein de la
société dédiée et ce, a compter du XXX.

Dans le cadre de ses fonctions de XXX, le salarié sera notamment chargé des attributions relatives a
cette fonction.

1.4 ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée déterminée qui commencera a courir le XXX et
prendra fin le XXX.

Les parties pourront, le cas échéant, et d'un commun accord, mettre fin a la présente convention, avant
le terme prévu ci-avant, pour des motifs légitimes.

Sont entendus notamment comme motifs |égitimes :

une faute avérée commise par le salarié relevée par la société ou linsatisfaction quant a la
réalisation de ses fonctions de XXX.

pour la société dédiée le fait que le salarié souhaite réintégrer les services du préteur avant le terme
de la présente convention de mise a disposition.

Sauf faute grave, un préavis de 1 mois devra étre respecté afin de pouvoir remplacer le salarié dans
ses missions et assurer sa réintégration au sein de la société ENGIE ENERGIE SERVICES.
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1.5 ARTICLE 3: LIEU DE LA MISE A DISPOSITION

Dans le cadre de cette mise a disposition, la mission du salarié sera située a XXX étant précisé que le
salarié pourra étre amené a effectuer des déplacements en relation avec la mission qui lui est confiée.

1.6 ARTICLE 4: GESTION DU SALARIE MIS A
DISPOSITION

Pendant la durée de la mise a disposition, la société ENGIE ENERGIE SERVICES demeurera le seul
employeur du salarié qui le gérera et le rémunérera.

Le salarié continuera de bénéficier de l'intégralité des avantages Iégaux, conventionnels ou autres dont
il jouit auprés de la société ENGIE ENERGIE SERVICES.

Le lien de subordination étant maintenu exclusivement entre la société ENGIE ENERGIE SERVICES
et le salarié, la société ENGIE ENERGIE SERVICES continuera d'exercer une autorité hiérarchique sur
le salarié, mis a disposition.

La société dédiée exercera sur le salarié mis a disposition une autorité fonctionnelle, nécessaire a la
bonne exécution de la mission.

La société dédiée seraresponsable pendant la durée de la mise a disposition des conditions d'exécution
du travail par le salarié, notamment du travail, de I'hygiéne et de la sécurité.

En conséquence, le salarié suivra les horaires de travail en vigueur au sein de la société dédiée qui
transmettra a la société ENGIE ENERGIE SERVICES chaque semaine un relevé des heures effectuées
par le salarié.

Le salarié respectera également les regles propres de sécurité en vigueur au sein de la société dédiée

Cette derniere veillera a dispenser a le salarié une formation pratique et appropriée en matiére de
sécurité, préalablement a la prise du poste qui lui est attribué.

1.7 ARTICLE 5: CONDITIONS FINANCIERES

Le salarié continuera d'étre rémunéré par le préteur.

Cette mise a disposition sera facturée par la société ENGIE ENERGIE SERVICES a la société dédiée
dans les conditions suivantes.

La société dédiée s'engage a rembourser a la société ENGIE ENERGIE SERVICES, y compris pendant
les congés payés acquis au titre de la mise a disposition, sur présentation d'une facture mensuelle avec
TVA accompagnée de la copie des bulletins de paie du salarié
Sans que cette liste soit limitative ou exhaustive, cette obligation de remboursement concerne :

les salaires, primes et avantages divers ;

I'indemnité de congés payés afférente a la période de mise a disposition,

les taxes et charges sociales patronales,
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les remboursements de frais professionnels.

Il pourra évoluer en fonction notamment des stipulations de la convention collective applicable, des
augmentations décidées au sein de la société ENGIE ENERGIE SERVICES, des modifications des taux
des contributions ou cotisations.

La société ENGIE ENERGIE SERVICES acquittera le montant de la facture mensuelle & 30 jours fin de
mois.

1.8 ARTICLE 6 : RESPONSABILITE ET ASSURANCES

La société dédiée garantit a la société ENGIE ENERGIE SERVICES le remboursement de toutes les
conséquences financiéres des fautes quasi-délictuelles, délictuelles ou contractuelles, tant directes
gu'indirectes, commises par le salarié mis a disposition dans I'exécution de ses fonctions et qui auraient
été prises en charge par la société ENGIE ENERGIE SERVICES.

La société dédiée s'engage a faire les démarches nécessaires auprés de sa compagnie d'assurance
afin de couvrir l'intégralité de ces risques.

La société dédiée obtiendra des organismes d'assurance la renonciation aux recours que ceux-Ci
seraient en droit d'exercer contre la société ENGIE ENERGIE SERVICES, qu'il s'agisse d'assurance,

de responsabilité ou de dommages.

Dans I'hypothése dans laquelle interviendrait un accident du travail concernant le salarié, la société
dédiée prend 'engagement d’en informer sans délai la société ENGIE ENERGIE SERVICES.

1.9 ARTICLE 7 : REINTEGRATION

Conformément a l'article L.8241-2 du Code du travail, a l'issue de la mise a disposition le salarié
réintégrera la société ENGIE ENERGIE SERVICES.

Dans ce cadre, il bénéficiera d’'un repositionnement sur les fonctions exercées préalablement a la
présente mise a disposition ou sur un poste équivalent.

L’expérience professionnelle acquise par le salarié durant sa mise a disposition sera prise en compte
lors de son retour au sein de la société ENGIE ENERGIE SERVICES.

Fait a Paris La Défense, le XXX
En triple exemplaire, dont un pour chaque partie.

ENGIE ENERGIE SERVICES La société dédiee Le salarié
Représentée par Représentée par
XXX, XXX,
Directeur/rice Ressources Humaines, Président,
ddment habilité ddment habilité
Signature avec la mention Signature avec la mention « Lu et Signature avec la mention
« Lu et approuvé » approuveé » « Lu et approuveé »
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2 Mise a disposition - Modele d’avenant au contrat
de travail

2.1 Entre les soussigneés :

La société ENGIE ENERGIE SERVICES, Société Anonyme au capital de 1083555072 euros,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le n°B 552 046 955 dont le
sieége social est sis 1 place Samuel de Champlain 92030 PARIS LA DEFENSE Cedex, représentée par
XXX diment habilitée aux fins de signature des présentes.

D’une part,
Ci-aprés dénommeée « La Société »

Et

Le salarié

D’autre part,

2.2 APRES AVOIR EXPOSE QUE :

Le salarié a été engagé par la société ENGIE ENERGIE SERVICES, selon un contrat a durée
indéterminée a compter XXX, en qualité de XXX.

Afin d’assurer I'exploitation du Réseau de chaleur de Sucy-en-Brie, une convention de mise a
disposition a été conclue le XXX entre La Société et la société dédiée.

Il a été conclu le présent avenant au contrat de travail du salarié, conformément aux dispositions de

l'article L. 8241-2 du Code du travail destiné a préciser les conditions de la mise a disposition du salarié
aupres de la société dédiée.

2.3 ARTICLE 1: MISSIONS CONFIEES

Le salarié est mis a la disposition de la société dédiée pour exercer les fonctions de XXX.

A ce titre, le salarié sera notamment chargé des missions relatives & sa fonction.

2.4 ARTICLE 2: LIEU DE LA MISE A DISPOSITION
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Le salarié exercera sa mission sur le site de XXX étant précisé que le salarié pourra étre conduit a
effectuer dans le cadre de I'exercice de ses fonctions.

2.5 ARTICLE 3: HORAIRE DE TRAVAIL

Le salarié suivra les horaires de travail en vigueur au sein de la société dédié sur la base des accords
OTT en vigueur au niveau ENGIE ENERGIE SERVICES.

2.6 ARTICLE 4 : REMUNERATION

La rémunération actuelle du salarié est maintenue pendant la durée de la mise a disposition et évoluera
en fonction des décisions arrétées au sein de La Société.

2.7 ARTICLE 5: AUTRES CONDITIONS DE LA MISE A
DISPOSITION

Pendant la durée de la mise a disposition auprés de la société dédiée, La Société demeure le seul
employeur du salarié qui le géere et le rémunére.

Le salarié continue de bénéficier de l'intégralité des avantages Iégaux, conventionnels ou autres
applicables au sein de La Société.

Pendant la durée de la mise a disposition, le salarié est sous l'autorité fonctionnelle de la société dédié
responsable des conditions d'exécution du travail, notamment de la durée du travail, de I'hygiéne et de
la sécurité.

Le salarié s'engage a respecter les régles propres de sécurité en vigueur.

Une formation pratique et appropriée en matiere de sécurité, préalablement a sa prise du poste, sera
dispensée par la société dédiée.

Cette formation sera renforcée en cas d'affectation & un poste présentant des risques particuliers pour
la santé ou la sécurité.

2.8 ARTICLE 6 : DUREE DE L’AVENANT

Le présent avenant est conclu pour une durée de XXX ans qui prend effet le XXX pour cesser de plein
droit le XXX.

Il pourra néanmoins prendre fin avant son terme en cas de motifs légitimes.

Sont entendus notamment comme motifs |égitimes :

une faute avérée commise par le salarié relevée par la société dédiée
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pour la société dédiée le fait que le salarié souhaite réintégrer les services du préteur avant le terme
de la présente convention de mise a disposition.

Sauf faute grave, un préavis de 1 mois devra étre respecté afin de pouvoir remplacer le salarié dans
ses missions et assurer sa réintégration au sein de La Société.

2.9 ARTICLE 7 : REINTEGRATION

Conformément a l'article L. 8241-2 du Code du travail, a l'issue de la mise a disposition , le salarié
retrouve le poste de travail ou un poste équivalent dans La Société avec maintien de la rémunération
qu'il percevait antérieurement a la mise a disposition.

Fait a Paris La Défense,

En double exemplaire

Pour la Société ENGIE ENERGIE SOLUTIONS Pour le salarié

XXX XXX
Directeur/ rice des Ressources Humaines
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