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OBJET : Le Malre! 3 DEC. 2022 Sy

INDEMNITE FORFAITAIRE DE DEPLACEMENT AU =
TITRE DES FONCTIONS ESSENTIELLEMENT ITINERANTES

L’an deux mil vingt deux, le douze décembre a vingt heures, le Conseil Municipal légalement convoqué,
s’est réuni a la Maison des Familles sous la présidence de Madame Marie-Carole CIUNTU, Maire. La
séance du Conseil Municipal se tient en respect des régles sanitaires et des gestes barriéres. Cette réunion
est retransmise par vidéo sur le site internet de la Ville.

Etaient présents :
M. TRAYAUX, Mme FELGINES, M. VANDENBOSSCHE, Mme PENAUD, M. CHAFFAUD, M.
BOURCIER, Mme PINTO, M. AMSLER, Mme BOURDINAUD, M. CHARTRAIN, M. MUSSO,

Adjoints

M. MONTEFIORE, Mme MILLE, Mme CATINAUD, Mme VALOTEAU, M. OFFENSTEIN, M.
DAMBRIN, M. DURAZZO, Mme LAURENT, M. CARDOSO, Mme BLAMOUTIER, Mme
GRASSER, Mme MARIE, M. BOGUET-HENARD, M. CHESNOY, M. GIACOBBI, Mme
NANTEUIL, Mme D’ANDREA, Mme SIMON

Absents excusés et représentés (en application de I’article L. 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales) ayant donné pouvoir a :

. Mme TIMERA donne pouvoir a M. CHAFFAUD

. Mme WESTPHAL donne pouvoir 8 Mme MILLE

. Mme FILLEUR donne pouvoir 8 Mme CIUNTU

. M. MARASCO donne pouvoir a8 Mme NANTEUIL

Absente excusée :
Mme ASTIC

Monsieur Cédric MUSSO est désigné comme secrétaire de séance en application
de I’article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales
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DELIBERATION N° 2022-197

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de reglements des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991, notamment
I’article 14,

VU Parrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de I'indemnité forfaitaire prévue a l'article
14 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités et établissements publics mentionnés
a l'article 2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU I’avis du Comité technique en date du 25 novembre 2022,
Vu le rapport n°® 2022-197 présenté en Commission Pléniére du 5 décembre 2022,

CONSIDERANT que le Conseil Municipal doit déterminer les fonctions essentiellement itinérantes, a
Pintérieur d’une commune, dotée ou non d’un réseau de transport en commun régulier, au titre
desquelles peut étre allouée une indemnité forfaitaire ;

Ce décret précise que « Les fonctions essentiellement itinérantes, a l'intérieur d'une commune, dotée
ou non d'un réseau de transport en commun régulier, au titre desquelles peut étre allouée une
indemnité forfaitaire dont le montant maximum est fixé par un arrété conjoint du ministre chargé
des collectivités territoriales et du ministre chargé du budget, sont déterminées par I'organe délibérant
de la collectivité ou de l'établissement public »,

CONSIDERANT que certains agents sont amenés a se déplacer fréquemment, pour les besoins du service
et dans le cadre de I’exercice de leurs fonctions, a I’intérieur de la commune ;

CONSIDERANT que les fonctions des agents éligibles doivent étre caractérisées par des déplacements
fréquents voire quotidiens a I’intérieur d’une méme commune, dés lors que cette fréquence rend difficile
voire impossible I’utilisation des transports en commun et que I’agent ne peut pas disposer d’un véhicule
de service ;

Sur proposition de Madame le Maire,
Aprés avoir entendu le rapporteur,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

APRES EN AVOIR DELIBERE

Atrticle 1 : DECIDE :

- Que les agents d’entretien itinérants des locaux communaux, de par Iutilisation de leur véhicule
personnel et de par la nature de leurs fonctions itinérantes, sont désignés comme pouvant
bénéficier de cette indemnité,

- D’autoriser les agents concernés a utiliser leur véhicule personnel pour les déplacements qu’ils
seront amenés a effectuer pour les besoins du service a I’intérieur de la commune,



- De prendre en charge les frais de transport dans les conditions prévues a article 14 du décret
n°2001-654 du 19 juillet 2001 et dans la limite du taux fixé par ’arrété du 28 décembre 2020,

- De fixer le montant de I’indemnité forfaitaire annuelle qui sera versée a chaque agent a
hauteur du montant maximum de 615 € fixée par voie d’arrété interministériel depuis le 1
janvier 2021

Article 2 : PRECISE QUE :

- L’indemnité est versée mensuellement (1/12™ du montant maximum de I’indemnité annuelle),
a terme échu,

- Le montant de I’indemnité est modulé a proportion de la durée de présence de l'agent dans
I'année au titre de laquelle elle est versée si I’agent a été recruté au cours de ’année, radié des
cadres ou des effectifs au cours de I’année ou bien placé dans une position administrative autre
que la position d’activité pendant une partie de I’année,

- L’indemnité est versée au prorata du temps de travail et des absences de I’agent,

- Pour les agents 4 temps non complet et les agents a temps partiel, cette indemnité suit le sort du
traitement,

- Sont concernés, par I’attribution de ladite indemnité, les personnels titulaires, contractuels,
stagiaires, occupant un emploi permanent,

- Cesont les fonctions exercées qui permettent I’attribution de cette indemnité forfaitaire annuelle
de fonctions itinérantes. Que, par voie de conséquences, 1’agent qui n’en remplit plus les
conditions ne peut plus y prétendre,

- Un ordre de mission permanent pour une durée d’un an sera délivré au personnel exer¢ant des
fonctions itinérantes,

- L’autorisation d’utiliser son véhicule personnel ne sera délivrée qu’au vu de la souscription par
I’agent d’une assurance particuliére et au vu de son permis de conduire en cours de validité,
I"assurance de I’agent devant couvrir de maniére illimitée la responsabilité personnelle de ce
dernier pour ses déplacements professionnels, la responsabilité de 1’employeur dans le cas o
celle-ci serait engagée vis-a-vis des personnes transportées, et enfin, 1’assurance contentieuse.
Une copie de ces documents sera conservée dans le dossier individuel de 1’agent

Chaque bénéficiaire se verra attribuer I’indemnité par voie d’arrété. Elle est reconductible d’une année
sur I"autre, sous réserve que I’agent bénéficiaire continue d’exercer les fonctions y ouvrant droit.

Date d’effet : 1* janvier 2023.
Article 3 : DIT que les dépenses correspondantes sont prévues au budget, chapitre 012.
Article 4 : DIT que Madame le Maire est chargée d’exécuter la présente délibération en tant que de

besoin.

Cette délibération a été adoptée par 34 POUR

Pour extrait conforme,
Par délégation du Maire,

e Maire,
L)

Matfe-Carole CIUNTU

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I’objet dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication et/ou de son affichage, d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Melun ou d’un recours gracieux aupres de la
Commune de Sucy-en-Brie, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif

dans un délai de deux mois.




